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Consultoria en intervention cultural y alanacion sterategica.




EL DESGASTE
QUE NADIE QUIERE
ADMITIR

— Equipos que trabajan... pero no creen.

— Lideres que apagan incendios todos los dias.

— Decisiones que no bajan a la operacion.

— Estrategias que no se sostienen en el tiempo.

El problema no es la estrategia.
Es la desconexion interna.




_ ;cmtura I:derazgc y e;ecucnén

No trabajamos solo la estrategia. |
Intervenimos la raiz sistémica que genera
desgaste organizacional.

Alineaciéon =~
Estratégica

Transformar resultados exige transformar consciencia.
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Mapeamos cultura,
liderazgo y
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~ Definicion clara
~de prioridades
~ y coheréncia

- organizacional.

DELO DE INTERVENCION
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Intervencion
Cultural
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- Trabajo profundo

No implementamos talleres.
Disefiamos transformacion organizacional sostenible.
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’Mas de Eﬂanns acompanando procesos de transformacién
orgamzacmnal

i Intervencion en empresas de sectores estratégicos.

~ ® Trabajo con alta direccién y equipos operativos.

@ Especializacion =
e Cultura organizacional * Alineacion estratégica

» Desarrollo de liderazgo consciente e Intervencion sistémica

?{ Diferencial =

Integramos vision estratégica
con transformacion cultural profunda.

Lyzeth Cuevas -
Estratega Organizacional

La transformacion organizacional no es un evento.
Es un proceso consciente y sostenido.




IMPACTO ORGANIZACIONAL
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—— CUANDO LA CULTURA SE ALINEA, —— Lk

LOS RESULTADgS SE SOSTIENEN
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Mejora en , Reduccion de ortalecimiento Sostenibilidad
Alineacion Estrateglca “ Desgaste Interno del Liderazgo de Resultados
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Claridad en prioridades Disminuciéon en conflictos Mayor coherencia entre Procesos que

discurso y ejecucion

permanecen en el tiempo
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g Cuando la cultura se alinea,

 los resullados se s a?;/"




cESTA TU ORGANIZACION LISTA
PARA TRANSFORMAR SU CONSCIENCIA?

No todas las organizaciones estan preparadas para una transformacion

profunda.

Trabajamos con lideres que estan dispuestos a intervenir la raiz,
no solo los sintomas.
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Ideal para organizaciones que:

® Buyscan coherencia entre estrategia y cultura.
® Quieren fortalecer liderazgo desde la consciencia.

® Estan dispuestas a asumir cambios estructurales.

® Desean resultados sostenibles, no soluciones rapidas.

Agenda una conversacion estratégica.

B comunidadayge@gmail.com ‘
© 55 3382 7319 SD8.w
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La transtormacion organizacional

es un acto de consciencia.

[.as estructuras cambian cuando los lideres cambian.

l.a cultura evoluciona cuando la eensciencia se eleva.

Intervenir la raiz es una decision estratégica.
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